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Lei n° 1.102/2020.

Dispée sobre a transferéncia da concesséo
e pagamento dos beneficios temporarios ao

~.ente federativo e da outras providéncias'

N Considerando a Emenda Cbnstitucional n°. 103, publicada em 13
- de novembro de 2019, faco saber _que a Camara Municipal de Minduri

. aprovou e eu, Prefeito Munic‘ipal,:,s‘anciono a seguinte Lei:

TITULO I
- OBJETO

CAPITULO UNICO
~ FINALIDADE

Art. 1° - Os afastamentos por incapacidade temporaria para o
s trabalho salario- maternldade e salarlo familia aos servidores titulares de
o qargos efetivos, € o auxilio-reclusdo para seus dependentes, serdo .
_cobncedidos € pagos diretéiinerite pelo orgao empregador ao qual estejam
- fvmculados 0s serv1dores e nao correrao a conta do Regime Proéprio de

Prev1denc1a Social (RPPS) do Mun101p10 de Minduri.

‘ Paragrafo tnico- O rol de beneficios previdenciarios do RPPS,‘
.- gerido pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Minduri (IPMM), fica

i limitado apenas as aposentadorias e pensées por morte.

TITULO 1T
DAS PRESTACOES

ﬂf %// s
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TAdmmlst«%?ﬁo éMt;swgogo : - CAPITULO I

DA INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO

g Art. 2°-0 beneﬁc1o de. 1ncapac1dade temporéaria para o trabalho
f ffsera devido ao servidor que ﬁcar 1ncapa01tado para o desempenho de suas

: at1v1dades med1ante apresentagao de atestado médico. o

_ 8§ 1° Nao sera dev1do o beneﬁc1o de que trata o caput ao serv1dor
'}‘;‘que ingressar na Admlmstrag:ao Publica Municipal, ja portador de doenga :
;i“ou lesao invocada como causa para a concessdo do beneficio, salvo
}fi_.\,quando a 1ncapac1dade sobrev1er por motivo de progressio ou

- ‘agravamento dessa doenca ou lesao

- § 2° O beneficio de que trata o} caput cessa pela recuperacéo da

_ »gﬁz-;‘!capac1dade para trabalho, remanejamento de sua fungdo ou pelaf
’v ,,jjtransforma(;ao em aposentadona por incapacidade permanente para o

' '_f".;;trabalho '

| ~ §3°0 serv1dor em gozo do beneﬁcm de que trata o caput esta
y 'obr1gado mdependentemente de: sua idade e sob pena de suspensao de
‘f’rkbeneﬁcm a submeter-se a exame médico a cargo de Perito do Orgao‘
i k‘ Empregador € Pprocesso de reablhta(;ao profissional por ele prescrito. -

i § 4° Em caso de exames complementares necessarios para a
concessao ou manutenc;ao do benef1c1o cabera ao servidor comprovar: !
‘ sua 1ncapac1dade sem onus para o Orgao Empregador.

- §5° O valor do beneﬁc1o de que trata o caput correspondera a
.,F‘Zfemunera(;éo de contribuigéo que o servidor percebia em dataf
: “1med1atamente anterior ao da concessao do beneficio. | |

: §6°E assegurado 0 reajustamento do beneficio de que 1:raltai
* ‘Vo caput para preservar—lhes em carater permanente, o valor real,

: conforme reajuste conced1do aos servidores em atividade. 1'

§ 7° O servidor em gozo do beneﬁcm de que trata o caput sera} _

i'con51derado pelo orgao empregador como licenciado.
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vmq;';iz\mﬁgo 3° O servidor em gozo do beneficio de incapacida

. temporaria para o trabalho, insusceptivel de readaptacdo para o exercicio
de atividade que lhe garanta a subsisténcia, devera ser encaminhado
© para pericia médica sob responsab111dade do Regime Propr1o de
o Prev1denc1a Social do mun1c1p1o de Minduri, para, se for o caso, conceder

o beneﬁcm de 1ncapac1dade permanente para o trabalho.

CAPITULO 11
DO SALARIO MATERNIDADE

: Art. 4° O salario-maternidade é devido a servidora, durante 120
ff'f:(éento e vinte) dias consecutivofs,‘r'com inicio no periodo entre 28 (Viﬁﬁe e
"(;"Qito) dias antes do parto‘ e a data de ocorréncia deste, observadas: as
Situagées e condicdes comprovédas através de atestado médico. |
| § 1° O valor do salario- matermdade correspondera a remuneragao
' de contribui¢éo que a serv1dora percebla em data 1med1atamente anterior
) da concesséo do beneficio. C

§ 2° E assegurado 0 reajustamento dos beneficios de que trata

“ 0 caput para preservar- lhes em carater permanente, o valor real,

' jlconforme reajuste conced1do para. os serv1dores em atividade.

, § 3° Em caso de aborto nao criminoso, comprovado, med1ante‘
atestado médico, a serv1dora tera direito ao salar1o—matern1dade
._7.correspondente a 02 (duas) semanas \
§ 42 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
: a servidora sera submetida a. exame médico, e se julgada apta,
‘ ; reassumiré o exercicio. R

~ Art. 5° O servidor ou serv1dora que adotar ou obtiver guarda

s ‘Jud101a1 para fins de adogao de cnanga ¢ devido salario-maternidade pelo

- per1odo de 120 (cento e vinte) dias.

§1° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae

.- bioldgica € o disposto no art. 6°, ndo poderé ser concedido o beneficio a
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~mais de um servidor, decorrente do mesmo processo de adocédo ou
~ guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam vinculados a

. um 6rgado empregador no ambito municipal.

Art. 6° No caso de falecimento do servidor ou servidora que fizer
. jus ao recebimento do salério—niaternidade, o beneficio sera pago, por
S ~ todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, ao cénjuge ou -
o ~ companheiro sobrevivente que esteja vinculado a um 6rgao empregador
no ambito municipal, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu
. :abandono, observadas as normaévaplicéveis ao salario-maternidade.

‘ § 12 O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser
. ‘requendo até o ultimo dia do prazo previsto para o término do salar1o— ;
_ vmaternldade originario.

§2° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor ou servidora que

‘» i'adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo.

' CAPITULO III
DO SALARIO-FAMILIA

‘_ Art. 7° O salério familia sera devido, mensalmente, ao servidor,
‘:?,_que tenha remuneracéo 1gua1 ou 1nfer1or a R$ 1.425,56 (um m11
“1*5‘_quatrocentos e vinte e c1nco reals e cinquenta e seis centavos), na
“proporgao do respectivo numero  de filhos ou equiparados, de até 14
(quatorze) anos ou invalido e sera corrigido pelos mesmos indices
| aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
o Paragrafo Unico. O aposentado por invalidez ou por idade e os
' demais aposentados com 65 (sessenta cinco) anos ou mais de idade, se
do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino,
| .tlveiféo direito ao salario-familia, pago diretamente pelo érgido empregador

| ‘a0 qual o servidor esteve vinculado. _
g /z / / / !
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Art. 8° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado
- de qualquer condicgéo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, é de
- .y-‘_“R$ 48,62 (quarenta e oito reais e sessenta e dois centavos).

| 8 1° As cotas do salario- fam111a serao pagas mensalmente pelos
: : Orgaos Empregadores.

8 2° O salario- fam1l1a nao se incorporara a remuneracao do

- servidor ou proventos de aposentadona.

Art.9°0O pagamentd do salario-familia sera devido a partir da data

.de inscrigéo do dependente‘;

Art. 10° Quando o pal e a mae forem servidores mun1c1pa1s

- ambos terdo direito ao salar1o fam111a

Paragrafo Ginico. Em caso de divércio, separacgéo judicial ou de |
L fato dos pais, ou em caSo de abandono legalmente caracterizado ou perda |
do patrio-poder, o salarlo familia passara a ser pago diretamente aquele

‘ ",a Cu_]O encargo ficar o sustento do menor.

- CAPITULO IV
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 11 O auxilio-recluséo serd pago pelo 6rgéo empregador e
consistira numa importéncia mensal, concedida aos dependentes do
servidor recolhido & prisao que tenha remuneracédo igual ou inferior a-
- R$ 1.425,56 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e
 seis centavos), que nso perceber remuneracdo dos cofres publicos e

/. correspondera a ultima remuneracao.

§ 1° O valor limite referido no caput seréa corrigido pelos Mesmos -

‘indices aplicados aos beneﬁcms do Regime Geral de Previdéncia Social

_ RGPS. %/G//(
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§ 2°0 aux1110 reclusdo sera rateado em cotas- -partes iguais

' entre os dependentes,do servidor.

§ 3° O auxilio- reclusao sera devido a contar da data em que o

. servidor preso deixar de perceber remuneracao dos cofres pubhcos ou!
~desde a data do requer1mento administrativo se requerido apos 30 dias

. da recluséo.

§ 4° Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio s;eré

. restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagéb a

. prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o

servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrucgéo do processo de concesséo deste beneficio,

além da documentacdo que comprovar a condi¢do de servidor e de’

" dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracéo

ao servidor pelos cofres publicos, em razdo da priséo; e

IT - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo

. recolhimento do servidor & prisio e o respectivo regime de.

.- cumprimento da ‘pena, ~sendo tal documento renovado

trimestralmente.

§ 6° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento

~ da remuneracgéo correspondente ao periodo em que esteve preso, e

seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor.
correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido

ao o6rgdo empregador pelo servidor ou por seus dependentes,

‘aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no:

- . ressarcimento da remuneracao.

8§ 7°Seo servidOr preso Vier a falecer na prisao, o beneficio sera

“transformado em penséo por morte. )
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’ Art. 12 Aos bene"ﬁciéirios deéta Lei, que tiverem recebido durante

e exercicio, os beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho,

i v»,‘s‘alério-maternidade e aUxiiio-reclUééo, sera concedido o abono anual.
i § 1° O abono de que ‘trata" este artigo, consiste em Unica parcéla,

B ,_ “equivalente a remuneracio de 'cOritribuigéo do més de dezembro, exceto =

o __kquando o beneficio encerrar—se antes deste més, quando o valor sera o do

més da cessagao, e sera pago atéo d1a 20 (vinte) do més de dezembro do

. ";exercmlo vigente.

§ 2° Sera observado a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)

do abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando

‘como més completo, o periodo superior a quinze dias.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

~ CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

| Art. 13 Salvo no caso "de'direito, adquirido, nao € permitido o
recebimento conjunto dos seguintes beneficios: |
e I - aposentadoria e 1ncapa01dade temporaria para o trabalho;

Il - salario-maternidade e 1ncapac1dade temporaria para o

trabalho

Art. 14 - Revogadas as d1sposu;oes em contrario, esta Lei entra.em

. fk‘”"Vigor na data de sua pubhcagao.~

Minduri, 24 de junho de 2020, PUBLICADO NO MURAI. DA PREFE]

// /% / / / & _MINDURI-MG < Qf{ lam?_

José Ronaldo da Silva ,
- Prefeito Municipal '

Maniel de Amorim Freitas |
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